SVMF

Innovativ tillverkning

Forslag till etiska regler for kontakt- och
relationsfrimjande férmaner i affirsverksamhet

Dessa bestimmelser dr antagna av SVMF och giller for samtliga medlemsforetag och deras
medarbetare.

I korta ordalag beskrivs nedan sidant som ir tillborligt/ tilldtet, otillbotligt/ otillitet och
de fall som det finns villkor att uppfylla for att det skall vara tillbotligt/tillatet. Listorna

ar inte uttbmmande.

Tillborliga formaner
Foljande férmaner ar normalt enbart attitydpaverkande och tillborliga:

° Arbetsmaltider av vardaglig karaktar;
e  Uppvaktning vid jimna fédelsedagar, dock forutsatts mattfullhet;
e  Mindre varuprov overlimnade vid foretagsbesok;

° Prydnadsféremal som saknar nimnvirt marknadsvirde.

Icke tillborliga formaner
Formaner i kontakt- och relationsfrimjande syfte dr inte tillborliga oavsett om de ér
attityd-, besluts- och beteendepaverkande och dirfor inte tillatna.

. Penninggévor i kontanter eller annan form

° Penninglan

. Borgensatagande eller skuldtickning

. Eftergift av kopeskilling, fordran, amortering eller rinta
Dolda (av den anstilldes huvudman ej godkinda) inképsrabatter, provisions- och
bonusarrangemang samt kickbacks

. Sidoleveranser av varor och tjdnster fran huvudmannens leverantor

e  Forfogande 6ver fordon, bit eller fritidsboende for privat bruk

° Helt eller delvis betalda néjesresor eller semestervistelser

Villkorat tillborliga formaner

Foljande formaner i kontakt- och relationsfrimjande syfte ar villkorat tillborliga utifran
ett antal bedomningskriterier. Dessa bedomningskriterier 4r huruvida férmanen ar
oppen, mattfull, dess ekonomiska virde och 6vriga yttre omstandigheter. Med 6ppenhet
avses att formanserbjudandet skall riktas direkt till huvudmannen och inte till den an-
stillde. Med mattfullhet avses att formanen skall vigas med hinsyn till det ekonomiska
virdet och attraktivitet, den anstalldes integritetskianslighet och personlig paverkbarhet.
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Etiska regler for kontakt- och relationsframjande
formaner i affarsverksamhet

Ekonomiska virdet utgar fran nettovardet och skall bedomas utifran det virde som

térmanen har vid reguljirt f6rvirv pa den 6ppna marknaden.

Foérmaner som anses tillborliga férutsatt att de uppfyller ovan krav pa 6ppenhet och

mittfullhet, samt framstar som enbart attitydpaverkande ér t.ex.:

Studieresor, kurser, seminarier och andra utbildningsarrangemang under férutsitt-
ning att utbildnings-/informationsmomentet helt dominerar och att inbjudan riktas
till huvudmannen;

Studiebesok vid egna eller vid en leverantérsanligening under motsvarande
forutsittningar som studieresor;

Sdljfrimjande arrangemang under fOrutsittning att de utformas i program och inte
kommer i konflikt med anstilldas plikt gentemot arbetsgivare eller deras skyldighet
att ge korrekta rad till konsumenter;

Festarrangemang, banketter och minnesgavor under forutsittning att de vidtagna
atgirderna ar mattfulla;

Representationsmaltider av god klass med avseende pa mat och dryck under férut-
sittning att det dr fraga om enstaka inbjudningar till en och samma anstilld;
Inbjudan till kulturella eller sportsliga arrangemang under forutsittning att inbjudan
riktas till huvudmannen och inte till viss anstilld om inte det uttryckligen godkints
av huvudmannen;

Trohetsrabatter (bonus), frikort, personliga rabatter under samma forutsattningar
som inbjudan till kulturella eller sportsliga arrangemang;

Gavor av foremal som med hinsyn till art och ekonomiskt virde ar mattfulla.
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